/ Pravention sexualisierter Gewalt

Eine Kultur der Achtsamkeit schatffen




Eine groBe Zahl von haupt- und ehrenamtlich Tatigen
widmet sich im Bistum Aachen der Aufgabe, Menschen
seelsorgerisch beizustehen, sie zu férdern und zu unter-
richten, sie zu pflegen, zu betreuen und zu begleiten.
Sie engagieren sich in Pfarreien und Gemeinschaften
der Gemeinden, in Schulen, Bildungseinrichtungen und
Kindertagesstatten, in Verbanden und Jugendzentren,
in Krankenhausern sowie in Wohn- und Betreuungs-
einrichtungen flr Senioren und fir Menschen mit Be-
hinderung. Wo Menschen sich um Menschen kiimmern,
ist Sorge daflr zu tragen, dass das Verhéltnis von Be-
treuenden und Betreuten keine Abhangigkeiten schafft,
in denen sexualisierte Gewalt entstehen oder beglnstigt
werden kann. Die Verpflichtung jeder kirchlichen Kérper-
schaft, ein institutionelles Schutzkonzept zu erstellen
und danach zu handeln, ist ein zentraler Baustein zur
Pravention sexualisierter Gewalt. Insgesamt 376 Korper-
schaften gibt es im Bistum Aachen. Die Beispiele auf
den folgenden Seiten stehen flUr viele weitere. Sie zeigen
exemplarisch, welche Erfahrungen die Verantwortlichen
von Mitarbeitenden in Gruppen und Einrichtungen bei der
Konzeptentwicklung machen, von welchen Werten sie
sich bei den Verhaltensregeln leiten lassen und wie sie
den Prozess in ihrer taglichen Arbeit lebendig halten.

Mitglieder der zwdlfkdpfigen Arbeitsgruppe, die fur

die Pfarreien und Einrichtungen des Kirchengemeinde-
verbands Krefeld-Sid ein institutionelles Schutzkonzept
entwickelt hat.
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/ Pravention sexualisierter Gewalt

Ein verlasslicher Rahmen
fur vielfaltige Aufgaben

Die Pfarreien und Einrichtungen im Kirchengemeindever-
band Krefeld-Std haben die Entwicklung ihres institutio-
nellen Schutzkonzepts fur einen umfassenden Prozess
genutzt, der fur eine nachhaltige Sensibilisierung sorgt.
Dafur war ein organisatorischer Kraftakt notig. Eine
zwolfkdpfige Arbeitsgruppe hat ein Ubergreifendes Kon-
zept erarbeitet, das den Kirchengemeindeverband, funf
Kindertagesstatten und zwei offene Jugendeinrichtungen
sowie drei Kirchengemeinden umfasst. Das breite Spek-
trum verlangte Differenzierungen nach unterschiedlichen
Aufgaben und jeweiligem Bedarf. ,Die Betreuungs-, Be-
ratungs- und Beschwerdewege sind in Kitas anders als in
der Seniorenarbeit®, sagt Petra Storkel, Koordinatorin im
Kirchengemeindeverband. Das Regelwerk beriicksichtigt
unter anderem Kirchenchére, Messdiener, Kommunion-
und Firmgruppen ebenso wie die Jugendarbeit in der
Pfarrei und in offenen Einrichtungen, die Kindertages-
statten und schlielich auch das ehrenamtliche Engage-
ment in Seniorenheimen und in der Flichtlingshilfe. Mehr
als 600 Personen sind hier haupt- und nebenberuflich
sowie ehrenamtlich tétig.

Bei einigen stie3 das Vorhaben anfangs auch auf Vor-
behalte. Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses und zur Unterzeichnung eines Ver-
haltenskodex sowie die obligatorischen Schulungen wur-
den mitunter als Misstrauen und Belastung aufgefasst. Die
Kommunikation zum Konzept sei deshalb ebenso wichtig
gewesen wie die Arbeit am Konzept selbst, berichtet

Storkel. ,Die Tabuisierung des Themas war ein Teil des
Problems®, erklart Pfarrer Frank-Michael Mertens. ,Wir
haben jetzt eine groBere Sicherheit, es zu benennen und
damit umzugehen.”

Das sehen inzwischen auch die Betreuerinnen und Be-
treuer in den verschiedenen Gruppen und Einrichtungen
so0. ,lch bin es nicht personlich, die das Thema zur Spra-
che bringt*, sagt Mitarbeitervertreterin Erika Wolters. Das
versachliche die Diskussion. ,Die Richtlinien nehmen uns
nicht Entscheidungen ab, aber sie geben uns wichtige
Anhaltspunkte und Hilfen.” Das gilt auch fur die strikten
Ablaufe bei Vermutungen, Verdachts- oder Missbrauchs-
fallen. Und sie regeln auch, dass die Funktionstrager sich
nicht selbst kontrollieren, sondern dass es Wege neben
der Hierarchie gibt. ,Wer mit mir als Chef ein Problem hat,
muss gegebenenfalls auch an mir vorbeikommen kon-
nen“, erklart Pfarrer Mertens.

Pfarrer Frank-Michael Mertens (links) und Pastoral-
referent Theo Pannen von der Arbeitsgruppe des
Kirchengemeindeverbands Krefeld-Sid.
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Pravention gehort zur Verktindigung
des Glaubens

Auch die Gemeinschaft der Gemeinden Mdnchen-
gladbach-Mitte macht den Dialog Uber Pravention zum
Teil des Entwicklungsprozesses fur das institutionelle
Schutzkonzept. Neben verschiedenen Gruppen und
Aktivitaten der drei Pfarrkirchen sind darin die City-
kirche und die Jugendkirche sowie die Grabeskirche mit
ihren Angeboten der Trauerpastoral eingebunden. Hinzu
kommen zwei offene Jugendeinrichtungen. Neben dem
14-kopfigen Pastoralteam engagieren sich bisher schon
30 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
den erarbeiteten Verhaltenskodex an den jeweiligen Be-
darf anpassen — etwa in der Jugendarbeit, der Hausauf-
gabenhilfe und bei der Begleitung von Trauernden.

»Pravention gehort zum Grundverkindigungsauftrag der
Kirche®, erklart Pastoralreferent Uwe Reindorf, der als
Praventionsbeauftragter den Prozess koordiniert. Die
Sensibilisierung setzt dabei weit vor dem Tatbestand se-
xuellen Missbrauchs ein. Was ist nétig, um einen Raum zu
schaffen, in dem sich die Menschen wohlfiihlen kénnen?
Wie erkennen wir, dass wir nicht mehr gut miteinander
umgehen? Mit Fragen wie diesen gehen die Beteiligten

Pastoralreferent Uwe Reindorf im Jugendzentrum
JUKOMM in Ménchengladbach.

an das weit gefasste Thema heran. ,Wir wollen Augen-
hohe, auch wenn wir uns streiten, macht Reindorf das
Ziel deutlich. Es gehe um den Umgang mit den Menschen
und mit den eigenen Aggressionen. Gewalt fange schon
bei Blicken und bei der Sprache an. Bereits hier setzt der
Verhaltenskodex ein und legt Regeln und Koordinaten
fest.

Die Verankerung und Umsetzung der Regeln ist Be-
standteil der jeweiligen Gruppenarbeit vor Ort. Die hat
sich auch Widersprichen zu stellen. So steht groBtmog-
licher Kontrolle der Schutz der Vertraulichkeit entgegen.
,Nur Glashaus reicht nicht, es muss auch Schutzraume
geben, die Vertrauen ermdglichen®, sagt Reindorf. ,Das
Reden Uber den Glauben ist sehr, sehr personlich.” Im
Beichtzimmer wurde eine Glastur eingebaut, durch die
man den Beichtenden sehen, aber nicht erkennen kann.
Und bei der Hausaufgabenhilfe ist die Einzelbetreuung
nicht abgeschafft, aber die Tur bleibt offen.
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/ Pravention sexualisierter Gewalt

Ein Schutzraum fur junge Menschen

LWir bauen personliche Beziehungen auf”, sagt Sandra
Jansen. Die Padagogin leitet die offene Jugendeinrichtung
D-Hof in Aachen. Das vielbesuchte Zentrum, finanziert
von der Stadt Aachen, dem Land Nordrhein-Westfalen
und dem Bistum Aachen, liegt im Lebensraum Driescher
Hof, der zum gréBten Sozialraum der Stadt gehort. Hier ist
jedes zweite Kind von Armut betroffen, mehr als 80 Pro-
zent der 15- bis 18-Jahrigen leben in Haushalten ohne
geregeltes Einkommen. Bis zu 100 Kinder und Jugend-
liche verbringen in der Offenen Tur D-Hof taglich ihre Frei-
zeit. ,Wir sind flr viele ein zweites Zuhause®, wei3 Jansen.
Das Team mit 13 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, rund 20 padagogischen Erganzungskréaften
sowie ehrenamtlich Tatigen Ubernimmt auBerdem die
Ganztagsbetreuung an zwei Schulen und betreut dort
taglich mehr als 200 Kinder. Der D-Hof macht Angebote
in den Bereichen Freizeitgestaltung, Hilfe und Bildung.
Dabei werden die Kinder und Jugendlichen einbezogen,
sie gestalten mit. ,Es entsteht hier nichts, woran die Kin-
der und Jugendlichen nicht beteiligt waren®, sagt Sandra
Jansen. So lernen sie solidarisches Miteinander, und sie
lernen, Verantwortung zu Ubernehmen.
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Sandra Jansen in der offenen Jugendeinrichtung
D-Hof in Aachen.

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt spiele in der tag-
lichen Arbeit der Einrichtung seit jeher eine gewichtige
Rolle, betont Jansen: ,Wir sind ein Schutzraum flr
junge Menschen. Es liegt in unserer Verantwortung,
dass dieser Schutzraum nicht gefahrdet wird.” Sexuel-
ler Missbrauch ist dabei ein Aspekt der Kindeswohl-
gefahrdung, die von unangemessenem Medienkonsum
Uber Vernachléassigung bis zu h&uslicher Gewalt reicht.
Die Arbeit am Konzept zur Pravention habe jedoch neu
sensibilisiert, betont Jansen: ,Je mehr wir uns damit
beschaftigen, desto mehr sehen wir.” So sei man sich
bewusst geworden, bei welchen Gelegenheiten Kdrper-
kontakt stattfinde: Der leichte Klaps auf den Rlcken als
Signal ,Beeil dich!* und die Berlhrung am Arm, um auf
etwas aufmerksam zu machen, seien zwar von Gewalt
weit entfernt, aber trotzdem unangemessen. Denn jedes
Zeichen korperlicher Uberlegenheit berge die Gefahr des
Missbrauchs von Macht und musse daher kritisch reflek-
tiert werden. Aus diesem Grund sei es wichtig, Grenzen
zu definieren, die beide Seiten beachten.



Pravention ist eine Frage der Haltung

Dass Pravention keine lastige Pflicht, sondern eine
Selbstverstandlichkeit ist, findet auch Klara Mies. Die
Referentin flr Aus- und Fortbildung beim Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend (BDKJ), Ditzesanverband
Aachen, schult hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von elf Kinder- und Jugendverbanden im Bistum
Aachen, in denen insgesamt 42.500 Mitglieder aktiv sind.
,Die institutionellen Schutzkonzepte verschwinden nicht
im Schrank. Sie sind Arbeitsmaterial“, sagt Mies. Pra-
vention sei eine Haltungsfrage. Eine Aufgabe der Schu-
lungen ist es, diese Haltung einzutben. Flur hauptamt-
liche Betreuerinnen und Betreuer ist eine zwdlfstiindige
Praventionsschulung sowie alle finf Jahre eine sechs-
stindige Vertiefung verpflichtend. Ehrenamtliche Kréfte
und Mitarbeitende ohne direkten Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen erhalten eine dreistindige Basisschulung.

Neben Basiswissen zu rechtlichen Grundlagen und kind-
lichen Grundbedurfnissen geht es in den Schulungen
auch um die Reflexion des eigenen Handelns: Kommu-
niziere ich, was ich tue? Kommuniziere ich angemessen?
Hinzu kommen Ubungen, bei denen es zum Beispiel
darum geht, die Grenzen des personlichen Raums zu er-
kunden oder Stopp-Signale im Blickkontakt zu erkennen.
Im Hinblick auf die konkrete Jugendarbeit geht es unter
anderem um Fragen, wie man mit Mutproben umgeht,
welche Spiele man zulasst und welchen Ton man pflegt.
Denn auch eine freundlich gemeinte Flapsigkeit kann
Ubergriffig sein.

Weder Konzepte noch Schulungen kdnnen allerdings
Patentrezepte liefern. Doch sie kdnnen flr Verdachtsfalle
sensibilisieren, etwa wenn sich ein Kind auffallig verhalt
oder wenn das Verhalten von Betreuern zu denken gibt.
~Sexualisierter Gewalt nachzugehen heiBt haufig, ohne
einen Beweis auskommen zu mussen®, wei3 Mies. Des-
halb sei es wichtig, externe Ansprechpartner zu haben
und den Kontakt zu Fachstellen herstellen zu kdnnen.
Denn die Betreuerinnen und Betreuer sollen nicht selbst
Detektiv spielen, sondern vielmehr das Vorgefallene und
Wahrgenommene sorgfaltig dokumentieren und die
weitere Arbeit Fachleuten Uberlassen. Die intensive Be-
schéftigung mit dem Thema garantiere jedoch keine ab-
solute Sicherheit, warnt Mies: ,Man muss immer wieder
auf mdgliche Risiken schauen und das eigene Handeln
reflektieren.”

Machtstrukturen erkennen

Ein wesentlicher Teil der Praventionsarbeit im Bistum
Aachen ist es, institutionelle Machtstrukturen zu durch-
schauen und auch das eigene Verhalten in seiner Wir-
kung auf andere zu deuten und zu Uberdenken. Statt um
Verbote geht es dabei eher um die Frage, wie man, etwa
in Kindertagesstatten, mit Nahe und Distanz umgeht.
,Ein Kind nicht in den Arm zu nehmen, kann unterlassene
Hilfeleistung sein®, sagt Irene Morsch. Entscheidend
sei, dass das Bedurfnis nach Nahe vom Kind ausgehe.
Gleichzeitig sei es nétig, Kindern angemessene Distan-
zen und Grenzen klar zu machen.

Mdrsch fuhrt seit 2011 Schulungen fUr Erzieherinnen und
Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer, ehrenamtlich Tatige
sowie fur Priester und pastorales Personal durch. Dabei
geht sie auch auf konkrete Féalle aus dem Erfahrungs-
bereich der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein, damit
sie das eigene Verhalten reflektieren und Vorgehens-
weisen, zum Beispiel bei Verdacht auf Missbrauch, ein-
Uben. Oder die Gruppe erarbeitet die Problematik von
Nahe und Distanz beispielsweise anhand verschiedener
BegriBungsformen: Was vermitteln der Klaps auf den Po,
der férmliche Diener, die innige Umarmung? Fragen wie
diese werden nicht nur im Gesprach erortert, sondern
auch in praktischen Ubungen erschlossen: Wie weit kann
ich auf andere zugehen, ohne dass mir die Nahe unan-
genehm ist? Wann fuhlen sie sich bedrangt und bedroht?

Die Reflexion der Austbung von Macht sei eine zentrale
Aufgabe bei der Pravention sexualisierter Gewalt. ,Wenn
ich die Machtstrukturen nicht erkenne, komme ich auch
nicht an den Missbrauch heran®, ist Morsch Uberzeugt.
Denn sexueller Missbrauch sei Machtmissbrauch. Dabei
verstehen es die Téter, die Bedurfnisse der Kinder zu be-
dienen und ihnen wirkungsvoll zu drohen. Das macht es
den Opfern schwer, die zum Tater bestehende Bindung zu
|6sen. ,Aufgeklarte und starke Kinder sind geschutzter®,
erklart Morsch. Sexualaufklarung sei ein Beitrag zur
Pravention sexualisierter Gewalt. Genauso wichtig sei
es, das Selbstbewusstsein der Kinder zu fordern, statt
ihnen Angst zu machen. Kinder mussen lernen, ,Nein“ zu
sagen, ihre Bedurfnisse zu auBern und, wenn nétig, Hilfe
zu holen.
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I

Praventionsfachkraft Anne Franke und Geschéfts-
fihrer Heinz Zohren in einer von 33 Kindertages-
einrichtungen der gemeinnitzigen pro futura GmbH.
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Die Kinder lehren, ,Nein® zu sagen

Kinder sagen auf verschiedene Weise ,Nein“ und ,Stopp*.
Es gehdrt zum Grundsatz katholischer Kindertagesein-
richtungen, dass die Personlichkeit des Kindes ernst
genommen wird. Es soll deshalb auch lernen, ,Nein“ zu
sagen und seine eigenen Grenzen gegenuber anderen
Kindern und Erwachsenen zu behaupten. Andererseits
sollten Kinder nicht UbermaBig belohnt werden, denn
das kann eine unangemessene Bindung und damit Ab-
hangigkeit schaffen, die es zu vermeiden gilt. In der ,Ver-
haltensampel” des institutionellen Schutzkonzepts von
pro futura wird deshalb ,stédndiges Loben und Belohnen®
ebenso kritisch eingestuft wie ,bewusstes Wegschauen®
und ,lacherlich machen®.

Die gemeinnitzige pro futura GmbH ist Tragerin von
33 katholischen Kindertagesstéatten in Aachen und Um-
gebung. Rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
betreuen mehr als 2.000 Kinder. Fur die Erstellung des
Schutzkonzepts, an der neben Erzieherinnen und Er-
ziehern auch Eltern beteiligt waren, hat man sich viel
Zeit genommen. ,Wir wollten das Konzept nicht in den
Ordner bringen, sondern in die Kdpfe®, sagt pro futura-
Geschaftsfuhrer Heinz Zohren. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter waren entscheidend an der Erarbeitung des
Verhaltenskodex beteiligt.

Machtverhéltnisse und Grenzen spielen bei den Ver-
haltensregeln eine zentrale Rolle, erklart Praventionsfach-
kraft Anne Franke, die die Konzeptentwicklung maBgeb-
lich begleitet hat. Das ziele nicht nur auf Handlungen wie
Belohnen und Bestrafen, sondern darauf, wertschatzend
und achtsam miteinander umzugehen, sein Handeln sei-
nem Gegenuber transparent zu gestalten. Auch die Spra-
che solle wertschéatzen und verstandlich sein. Es beginne
schon mit der Anrede: ,Kein Kind heit zum Beispiel
,Schatzchen', stellt Zohren klar, auch wenn das gut ge-
meint sei. Das Wichtigste fur einen achtsamen Umgang
miteinander sei es, das jeweilige Thema zur Sprache zu
bringen und dafur die angemessene Sprache zu wahlen.
In dieser Weise haben die Teams der Kitas die Ablaufe,
Aktivitdten und auch ihr eigenes Verhalten hinterfragt und
Vereinbarungen getroffen — auch darUtber, wie sie einan-
der Ruckmeldungen geben.



Ohne Bindung keine Bildung

,Regeln sind wie Leitplanken. Dazwischen gibt es min-
destens zwei Fahrstreifen, man muss in jedem Einzelfall
entscheiden, wie man konkret handelt’, sagt Thomas
Kamphausen, Leiter des Bischéflichen Albertus-Magnus-
Gymnasiums in Viersen-Dulken. An der Schule sind 80
Lehrkrafte tatig, die rund 1.000 junge Menschen unter-
richten. lhr institutionelles Schutzkonzept entstand unter
Beteiligung der Schuilerinnen und Schuiler sowie der
Eltern. Das Wichtigste beim Thema Pravention sei, im Ge-
sprach unter anderem auch Uber (Verhaltens-)Regeln zu
bleiben, um darUber die Schulerinnen und Schiler dabei
zu unterstltzen, selbstbestimmte, verantwortungsvolle
Menschen zu werden.

Bildung funktioniere nur Uber Bindung. ,Unterrichten
kann ich ohne Bindung, erziehen nicht®, erklart Kamp-
hausen und weist damit auf einen entscheidenden As-
pekt der Pravention hin. Bei der Pravention in der Schule
gehe es deshalb vor allem darum, dem Missbrauch der
nétigen Bindung vorzubeugen. Die Nahe zu Schlerinnen
und Schulern werde dann problematisch, wenn der Kon-
takt Uber die anlassbezogene Bildungs- und Erziehungs-
arbeit hinausgehe. Deshalb ist beispielsweise bereits
die Verwendung von Kosenamen tabu, selbst wenn die
jeweilige Person im Freundeskreis so genannt wird oder
sich selbst so nennt. ,Ich muss auch Uber die Sprache
meine Rolle als Lehrer deutlich machen®, sagt Schulleiter
Kamphausen.

Schulleiter Thomas Kamphausen vom Albertus-
Magnus-Gymnasium sucht das Gesprach mit
Schilerinnen und Schdlern.

Die Arbeit am Schutzkonzept hat die Lehrkrafte starker
fUr das eigene Verhalten sensibilisiert. Der Dialog unter-
einander dient dabei dem Schutz vor etwaigen Vorwdrfen.
Auch bei den Schulerinnen und Schuilern zeigt das Kon-
zept Wirkung. Die Lehrkrafte und der Schulsozialarbeiter,
der auBerhalb des Leistungs- und Bewertungssystems
des Unterrichtsalltags steht, werden starker um Rat ge-
fragt. ,Bei Problemen, haufig aus dem auBerschulischen
Bereich, sind wir oft die erste Anlaufstelle®, sagt die
Praventionsbeauftragte Claudia Hunger. ,Da ist es sehr
wichtig, die Ratsuchenden erst einmal zum Sprechen
Uber das zu ermutigen, was sie bedrickt.“ Fir die the-
rapeutische Auseinandersetzung mit den Problemen
sind die Lehrkrafte nicht ausgebildet, kbnnen aber dank
des bestehenden Netzwerks externe professionelle Hilfe
vermitteln.
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